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 d’identité 
de la MSA de Corse

Carte

 Le MSA de Corse

Structurée en guichet unique, la MSA est 
l’organisme qui gère l’ensemble des branches 
de la sécurité sociale pour la population 
agricole, à savoir la maladie, la famille, la 
vieillesse, les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, ainsi que le recouvrement. 

Dans le prolongement de ses missions de 
service public, la MSA a développé une offre 
de services sur les territoires pour répondre aux 
besoins de toute la population, pas seulement 
agricole.

La MSA de Corse fait partie d’un réseau de 35 
caisses, orchestré par une caisse centrale de 
MSA ( CCMSA). 

En plus de son siège et ses 2 agences, la MSA de 
Corse assure des permanences hebdomadaires 
aux quatres coins de l’île.

La MSA de Corse, c’est 
126 salariés
206 élus 
au service des adhérents. ZOOM

Equipe de Direction

Christian Porta est Directeur de la caisse 
de MSA de Corse depuis décembre 2018. 
En charge des services techniques de la 
caisse (pôle Prestations et Cotisations/
Contentieux/Affaires juridiques), il assure 
aussi en direct la direction du secteur 
Action Sanitaire et Sociale, Santé Sécurité 
au Travail et Contrôle Médical.

La Directrice Comptable et financière, 
Nathalie Mattei,  est en charge des secteurs 
Comptabilité et Vérification comptable.

Les fonctions dites «Supports» comme 
la Communication, la Vie Mutualiste, les 
Ressources-Humaines, les Ressources 
Informatiques, techniques et budgétaires 
sont placées sous la responsabilité d’Eliane 
Raccah, Sous-Directrice. 

Julien Grosjean, Attaché de direction, 
pilote les secteurs Relation Adhérents et 
Développement- Innovation.

PRESIDENT                          
Dominique FIESCHI

1er VICE-PRESIDENT
Alex MURGHI
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  Un réseau mutualiste 

La MSA est le seul régime de protection sociale à procéder, tous les 5 ans, à des élections locales 
qui permettent à chacun de s’exprimer et de choisir ses représentants. 

En Corse, ce sont 206 délégués MSA qui ont été élus en février 2020. C’est parmi eux qu’ont été 
désignés les 27 membres du Conseil d’Administration, issus des trois collèges représentant les trois 
grandes populations du régime agricole – les exploitants, les salariés et les employeurs de main 
d’œuvre – auxquels s’ajoutent 2 représentants des Unions Départementales des Associations aux 
Familles.

Le rôle des administrateurs est notamment de veiller à la déclinaison des politiques publiques, 
institutionnelles et locales sur les territoires. Ils défi.nissent également les orientations politiques 
prioritaires pour la caisse. 

Sur le terrain, les délégués assurent un rôle de relais entre la MSA et la population agricole et rurale.

 Le Conseil d’Administration 
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Elections des membres du 
Conseil d’Administration

Représentants des familles

2A
Stéphane Paquet 
AP Sammarcelli
Jacques Rocca Serra
JB Giffon

1er  collège 2ème  collège 3ème  collège

2A
Marius Brescia 
Claudine Santoni 
Alex  Murghi
Alexandra Perla
J-D Fabiani
Harmony Mariani

2A
Chambre Agriculture 
Rprst : Pierre Arrighi
Bernadette Luis
EARL Sant’Armettu
Rprst: Gilles Seroin

2B
Dominique Fieschi
MJ Alfonsi
Philippe Flori
Francois Negroni
AC Sammarcelli

2B
Dominique Massari 
Antoinette Berard
Claude Flori
JB Cantini 
JP Baldi 
Félix Barrazzoli

2B
Chambre 
Agriculture(Svc 
Généraux)
Rprst: Lindori Fabien
SARL Kaliclem
Rprst: JPLeonelli
Vacant

UDAF 2A : Bruno Moret
UDAF 2B:  David Dhermant



 Redistribution sociale  

132.4 M€

 Nos adhérents 

33 286 Ressortissants 

6 720 salariés

4 180 non salariés
 

 3140 6720 1040

exploitants salariés employeurs

Actifs et entreprises

retrAités Agricoles

Assurés mAlAdie

21 574 bénéficiaires

14 787 bénéficiaires

fAmille, logement et solidArité

3 793 familles allocataires

 Retraite 62.3 M€
 Santé 51.2 M€
 Famille  8.95 M€
 AT  7.5 M€

  Dépenses extra-
légales d’ASS      

0.7 M€ 
  Prises en charge 
de cotisations   
1.78 M€

 Notre relation de service

15 965 mails traités

41 256 appels tél. traités

6931adhérents reçus en agence 
(dont 25 % sur rendez-vous) et
168 rendez-vous prestations réalisés

@

Les chiffres clés
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Par courrier
une adresse unique :

MSA de Corse
Pernicaggio
CS 70 407 

Ajaccio cedex 9

04.95.29.27.85 

Du lundi au vendredi

Messagerie vocale accessible 

7/7 et 24/24

Rappel dans les 48h

04.95.29.27.18

Du lundi au vendredi 
de 8h30 à 12h 

et  de 13h30 à 16h

Pour nous écrire Pour prendre rendez-vous Pour tout renseignement

  Notre gestion

Recettes de gestion
14 870 954  M€

Dépenses de gestion 
14 870 954  M€ 

  de la MSA
de Corse

2020

 Cotisations
     et contributions

45.5 M€

  Cotisations émises au titre de la santé 10.9 M€
  Cotisations émises au titre de la retraite 26.3 M€
 Cotisations émises au titre de la famille  4.2 M€

   Cotisations émises au titre de l’AT 4.1 M€
 CSG/CRDS  17.97 M€
 Conventionnelles 18.86 M€
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La protection sociale

 Santé 
Les faits marquants
•Développement de  service en ligne                   «Dépôt 
des feuilles de soins et arrêts de travail».

•Crise sanitaire du Covid-19 : Mise en place 
d’attribution d’IJ dérogatoires Covid-19.

Les Perspectives

•Contrôle a posteriori des IJ dérogatoires Covid-
19 versées en 2020.

 Famille 
Les faits marquants
•Report automatique des ressources 
trimestrielles pour le calcul de l’AAH, le RSA 
et la PPA, sur la période du 16/03/2020 au 
30/06/2020

•Compensation des indus reportée à 60 jours

Les Perspectives

•Réforme des ressources : Mise en place de la 
base de ressources mensuelles pour le calcul 
des aides au logement 

8638 bénéficiaires d’un droit propre et/ou 
réversion Salarié
6149 bénéficiaires d’un droit propre et/ou 
réversion NSA
1596 bénéficiaires d’un droit RCO ( retraite 
complémentaire obligatoire)

62.3 M€ versés au titre de la Retraite

 Retraite 

Les faits marquants
•Prise en charge de la gestion des dossiers 
SASPA à compter du 01 janvier 2020 pour le 
compte de 3 caisses MSA

•Revalorisation différenciée des retraites en 
fonction du montant des ressources

•Mise en place du téléservice «Demande de 
pension de réversion» en ligne

Les Perspectives

•Préparation de l’application de la Loi 
Chassaigne  du 3 juillet 2020 visant à assurer la 
revalorisation des pensions de retraite agricoles 
en augmentant le montant minimal garanti aux 
exploitants agricoles à carrière complète de 
75% à 85% du SMIC net agricole au plus tard 
au 01/01/2022.

391 déclarations d’accidents de travail et 
maladies professionnelles

513  Bénéficiaires d’indemnités journalières 
dérogatoires liées à la crise du Covid-19

1072 Bénéficiaires de la Complémentaire 
Santé Solidaire ( 1118 bénéficiaires de la 
CMU en 2019)
 
51.2 M€ reversés au titre de la santé 

3793 familles bénéficiant d’une prestation

  1710 bénéficiaires d’aides à la famille
  1745 bénéficiaires d’allocation logement
  416 bénéficiaires de l’AAH
  1787 bénéficiaires de la prime d’activité
  420 bénéficiaires du RSA

8.95 M€ reversés au titre de la branche Famille
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Les chiffres



 Cotisations et Recouvrement 
Les faits marquants
• Mise en oeuvre des dispositions spécifiques pour accompagner les exploitants et entreprises en 
difficulté du fait de la crise sanitaire: réduction forfaitaire des cotisations exploitants, exonérations 
de cotisations patronales et aides au paiement concernant les employeurs, prise en charge de 
cotisations.
Création d’un nouveau secteur Affaires juridiques en décembre 2020 au sein de la caisse regroupant 
le pôle sécurisation juridique, contrôle externe, lutte contre la fraude et travail illégal.

• Les Perspectives

• Incitation au paiement via des procédures amiables et reprise progressive d’un recouvrement 
normalisé

45,5 M€ de cotisations légales émises dont
10.8 M€ au titre de la santé
4.2 M€ au titre de la famille 
26.3 M€ au titre de la retraite
2.7 M€ au titre de l’accident du travail
1.3 M€ au titre de l’ATEXA

Solde compte cotisants: 94 M€ dont
Cotisations légales : 56.5 M€
Tiers: 22.9 M€
Entités publiques : 13.3 M€
SST: 0.64 M€
DSN: 0.69 M€
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Exonérations Covid-19 relatives aux 
cotisations des exploitants agricoles 

 
957 adhérents ont opté pour une réduction 

forfaitaire de leurs cotisations pour un montant 
total de 2 252 420€

Exonérations Covid-19 relatives employeurs 
de main d’oeuvre 

75 employeurs ont bénéficié d’exonération et 
d’aide au paiement pour un montant total de 

745 701€ 

Montant des prises en charge pour le 
désendettement : 1.78 M€
Critères généraux : 249 000 €
Mesure 122 : 46 760.46 €
Mesure 122 bis: 602 742.9 €
Covid: 855 577.32 €
Sharka: 31 597.91 €

177 plans de règlements souscrits en 2020 pour 
un montant de 1 632 641 M €

Mesures Covid-19 relatives aux cotisations des exploitants agricoles et 
employeurs de main d’oeuvre 

Prises en charge de cotisations dans le 
cadre de l’enveloppe 

exceptionnelle Covid-19

415 adhérents ont bénéficié d’une prise en 
charge de cotisations pour un montant total de 

855 577 €

Les chiffres



L’offre d’accompagnement

 Contrôle médical 
Les faits marquants
•Nouvelle législation adpatée à la crise du 
Covid-19
•Augmentation du taux de dépistage des cancers

Les Perspectives

•Mise en place d’une organisation pérenne au 
sein du service

473 participants au dépistage du cancer du sein
269 participants au dépistage du cancer 
colorectal 

7 486 avis médical sur prestations santé dont:
1 548 avis ALD
2 537 avis transport
  369  avis AT/MP
  314  avis IJ maladie
    90  avis invalidité 
    40  avis inaptitude

 Santé Sécurité au 
Travail
Les faits marquants
•Actions de prévention relatives à la Covid 
19: dépistage des saisonniers étrangers 
pour la récolte des clémentines,conseils aux 
entreprises.

Les Perspectives

•Lancement du nouveau Plan Santé Sécurité au 
Travail 2021-2025

•Embauche d’un médecin du travail en Haute-
Corse

1 898 convoqués pour une visite médicale.
1 308 visites éffectuées dont:
 
375 visites d’embauche
515 visites périodiques
235 visites de reprise
127 visites à la demande
56  visites de pré-reprise

Dispositif exceptionnel de dépistage du Covid-
19 mis en place entre les autorités francaises 
et marocaines pour assurer la sécurité sanitaire 
des travailleurs et éviter une propagation du 
virus sur le territoire insulaire. 

Les équipes de la MSA ont travaillé en 
étroite collaboration avec l’ARS de Corse, la 
Préfecture, la filière des agrumiculteurs.

Octobre 2020 • Bastia
Accueil des saisonniers étrangers pour la récolte 
des clémentines 
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Les chiffres



Les Perspectives

• Réalisation du diagnostic partagé (qualitatif et 
quantitatif) pour la mise en œuvre d’une charte 
de solidarité avec les familles en Haute-Corse

•Finalisation et validation d’un plan d’actions 
prévisionnel de la charte de solidarité avec les 
familles en Corse du Sud

•Lancement du service «Bulle d’Air» et de la 
prestation aide au répit en phase expérimentale

•Elaboration du PASS ( Plan d’actions sanitaires 
et sociales) 2021/2025

0.49 M€ de prestations extra-légales versées en direction des enfants et des jeunes, des familles 
et actifs en difficulté, des séniors/retraités,des actifs agricoles, et dans le cadre de l’amélioration 
de l’habitat.

0.232 M€ de subventions versées en direction de 24 associations, 8 collectivités locales et 3 
projets collectifs institutionnels.

33 actions collectives ont été menées: 
-Pour les familles : Signatures de contrat enfance-jeunesse avec les collectivités locales...
-Pour les séniors: Actions de prévention pour le bien vieillir menées en inter régime via l’Asept.
-Pour les actifs en difficultés: Atelier de l’inclusion : «Séjour pour repartir en autonomie» et 
Atelier «Coup de pouce Connexion».
-Pour contribuer au développement social territorial: Démarche de DSL sur les territoires 
ruraux en matière de services et de solidarité avec les familles; Création d’un service d’aide au 
répit des aidants...

- Pour contribuer à la mise en oeuvre des politiques sociales :  Mise en place d’un partenariat 
CDC/MSA pour la mutualisation de l’évaluation des plans d’aide en direction des personnes 
âgées; Participation aux instances d’élaboration du schéma de l’autonomie 2021/2026...

Les faits marquants
•Accompagnement social à distance
•Signature du contrat d’adhésion entre la MSA 
de Corse et la CCMSA pour une charte de 
solidarité familles sur le territoire de la Costa 
Verde/Oriente
•Sélection du projet de service de répit à domicile 
pour les aidants présenté par la MSA de Corse 
et signature de la convention « Bulle d’Air » 
entre la MSA de Corse et la CCMSA
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Les chiffres

 L’action sanitaire et sociale



 La relation adhérents  

Les faits marquants
•Nos équipes sont restées accessibles durant les periodes de confinement. Un accueil sur rendez-vous 
a été mis en place. 
•Augmentation du nombre de messages en ligne reçus avec un taux de traitement à 90% en 
moins de 48h
•Déménagement de l’accueil d’Ajaccio dans le nouveau site à Sarrola-Carcopino

Les Perspectives

•Déploiement des rendez-vous en visio

•Déménagement de l’accueil de Bastia et Folelli 
vers le nouveau site de Vescovato

•Mise en place de bornes multiservices permettant 
la promotion des services en ligne

•Travail sur l’amélioration de la téléphonie

L’offre d’accompagnement

6931  personnes reçues dans nos accueils
plus de 200 rendez-vous prestations et 

entretiens conseil en affiliation

41 256  appels reçus dont 77% aboutis
15 968  emails traités 

16 513 inscrits à l’espace privé et 257 062 
visites du site internet  
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Prise de rendez-vous
Pour garantir un accueil de qualité, la MSA  de Corse 
s’engage  et reçoit sur rendez-vous



L’offre de services sur les territoires & innovation

 Mieux vous accueillir
«Uniquement guidés par le sens de l’intérêt 
général. Pour mieux accueillir nos adhérents 
Pour le monde agricole, Pour la Corse. Pour la 
MSA. Pour ses salariés.» D. Fieschi- Président

La MSA de Corse opère depuis quelques années 
déjà un renforcement de sa présence sur les 
territoires ruraux. Cette ambition, née au début 
du mandat 2015-2020, portée par l’engagement 
de l’équipe du Président Fieschi, se concrétise 
tous les jours depuis.

Le siège de la MSA, installé en centre-ville 
d’Ajaccio depuis 1968, a laissé place à une 
nouvelle structure, plus accessible, plus 
adaptée, pour mieux accueillir nos adhérents à 
Sarrola-Carcopino. 

En 2021, les sites de Bastia et Folelli fusionneront 
pour s’installer dans une maison verte à 
Vescovato où tous les partenaires agricoles 
seront réunis en un seul et même endroit.

Dans le prolongement de sa mission de service public, la MSA de Corse développe des services 
de proximité visant à répondre aux besoins des populations agricoles et rurales. Elle met en place 
des actions de terrain concrètes. Les associations telles que MSA Services ou l’ASEPT de Corse 
viennent en appui opérationnel de nombreux projet.

Les faits marquants de l’année 2020
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 MSA Sulidarità  

Solidarité, responsabilité et proximité sont les valeurs qui composent l’ADN même de la MSA 
depuis toujours. Aussi, dès le début de la crise du Covid-19 en mars 2020,  il semblait naturel et 
indispensable de venir en aide aux personnes fragilisées.Des actions susceptibles d’améliorer la 
vie de nos concitoyens pendant cette période de confinement ont rapidement été mise en places.

Don de Tablettes

Distribution de 20 tablettes numériques 
à destination des Ehpads de l’île avec 
l’objectif de permettre aux résidants de 

maintenir le lien social avec leurs proches 

Don de matériel aux soignants

300 combinaisons et 3000 paires 
de gants ont été distribués aux 

établissements 

Coups de fil de convivialité

Maintenir le lien social, identifier les 
difficultés et accompagner nos adhérents. 

tels étaient les objectifs de cette action 
qui visait les entreprises agricoles, les 

exploitants agricoles, les salariés. Plus de 
700 appels ont été passés.

Action spécifique avec les élus

369 maires du rural ont été contactés 
afin d’apporter le soutien et 

l’accompagnement de la MSA
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L’offre de services sur les territoires & innovation
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 Front Office Renforcé de Sécurité Sociale

L’offre de services sur les territoires & innovation

La MSA de Corse est sans aucun doute 
l’interlocuteur privilégié du monde rural. Elle ne 
cesse de se développer pour accompagner ses 
adhérents dans toutes les étapes de la vie : de 
la naissance au grand âge, en allant directement 
au cœur des territoires.

C’est dans cette perspective de proximité, 
de maintien du lien social, qu’est née l’idée 
d’expérimenter un Front Office Renforcé de 
Sécurité Sociale sur un territoire rural et central 
de notre région, où il n’est à ce jour pas assuré de 
permanence de sécurité sociale : Ponte-leccia.

Le concept etait le suivant : Assurer à la 
population, tous régimes confondus, et pour le 
compte des organismes du régime général,  une 
offre de service permettant d’aborder la totalité 
des problématiques de sécurité sociale : santé, 
famille, retraite et recouvrement des cotisations 
sociales et de ce fait, contribuer à l’amélioration 
de l’accessibilité des services publics sur les 
territoires ruraux.              
                                                                                                   

Par ces missions d’accueil et information au 
public, le FORSS  a également l’ambition de 
favoriser l’insertion numérique en accompagnant 
les assurés et faciliter les démarches 
administratives des populations éloignées des 
zones urbaines.

Un projet, co-construit avec la commune de 
Morosaglia, désireuse de développer l’accès aux 
services et créer du lien social, et en partenariat 
avec d’autres organismes de Sécurité Sociale 
qui fait écho à une volonté de la MSA de Corse 
d’investir sur des territoires non-couverts. 

D’autres partenaires sont venus étoffer cette 
offre: La CPAM, la CAF, la Carsat, Pôle emploi, 
le Conseil départemental d’accès aux droits et 
la Poste.

Ce projet a été labélisé France Services en 
Octobre 2020.



 Bus Connecté France Services
Afin d’apporter une solution globale au centre corse, le FORSS est complété d’un camping-car 
itinérant connecté. Ce projet innovant est le premier de ce type en Corse.

Grâce à cet outil mobile, les services publics sont directement apportés chez les habitants afin de 
leur garantir une écoute et des réponses à leurs demandes.

Comme l’agence fixe, le camping car connecté proposera les services publics indispensables aux 
habitants de la micro région. Un accompagnement sur le numérique et l’accès aux services publics 
digitaux sera possible.

Au-delà du Service Public, le camping car pourra mener des opérations de prévention, de vaccination 
et d’accès au système de santé en partenariat avec des associations locales (Dépistage des cancers, 
Mission locale rurale, IREPs, l’association Inseme...).
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 Présence  digitale  

L’offre de service sur les territoires & innovation 



 Bus Connecté France Services
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 Développement Territorial en Santé

L’offre de service sur les territoires & innovation 

 Optimisation des échanges 

Afin  de gagner en efficience, la MSA de Corse s’est 
engagée dans une démarche de réorganisation des 
échanges. Une cellule Précarité a été mise en place 
afin que les réclamations d’urgences soient prises 
en charge rapidement. Elle regroupe les services 
social, SST et prestations. L’idée étant qu’un échange 
pluridisciplianire se mette en marche pour répondre 
de façon prioritaire aux situation précaires.

Une application Elus est venue compléter cette offre. 
Elle permet aux élus de solliciter la caisse directement, 
d’obtenir une réponse rapidement et de ce fait, de 
jouer pleinement leur rôle de relais.

En 2020, la MSA de la Corse débarquait sur 
Twitter. Après plus d’un an de présence, nous 
comptons 330 abonnés.

En moyenne mensuelle, nous publions une 
vingtaine de tweets et comptons 540 visites par 
mois.

L'accès aux soins sur l'ensemble du territoire constitue une des priorités du Gouvernement.  Par ces 
contraintes géographiques, le vieillissement de sa population, la Corse au travers de l’ARS et de la 
Collectivité de Corse s’est engagée dans cette démarche d’optimisation.

Dans le cadre de son offfre de service, et comptétente en terme de ruralité, la MSA de Corse a 
accompagné en 2020 les partenaires dans la réussite de ces objectifs.

•Communauté professionnelle territoriale de santé ( CPTS) : 
Accompagnement à la création du projet, travail opérationnel en cours 
•Maison de Santé Pluriprofessionnelle SAN DAMIANU : 
Accompagnement à l’élaboration de la lettre d’intention et du projet de santé
•Accompagnement à la création de 5 maisons de santé professionnelles sur le territoire: Cervione, 
Folelli, Erbajolu (Bastia), Vico Sagone, Stiletto (Ajaccio)

 Présence  digitale  



La MSA, Employeur Responsable

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de 
choisir son avenir professionnel vise à faire 
du principe d’égalité de rémunération entre 
les femmes et les hommes une obligation de 
résultat. 

Pour ce faire, elle oblige les entreprises d’au 
moins 50 salariés à calculer et à publier un 
nouvel index d’égalité entre les femmes et les 
hommes. 

Pour 2020, l’index d’égalité femmes-hommes 
au sein de la MSA de Corse a atteint un score 
de 84.

 Index Egalité 
Homme/Femme

 Qualité de Vie au Travail
La crise de COVID-19 a engendré une nouvelle 
manière de travailler. Les salariés de la MSA 
de Corse ont su faire preuve de réactivité 
en déployant dans l’urgence les ressources 
necessaires pour assurer la continuité de notre 
mission de service public. 
Plus de 80 salariés ont été en télétravail 5 jours 
sur 5 pendant le confinement du Printemps 
2020. 95 postes informatiques ont été déployés 
en un temps record. 

Employeur responsable, la MSA de Corse a mis 
en place au sein de sa structure un groupe de 
Qualité de Vie au travail. 

Les membres qui composent cette entité sont 
les salariés eux-memes, issus de différents 
services. Ils sont en charge de réfléchir et mettre 
en place des actions participant au bien-être des 
collaborateurs.

 Parcours d’intégration 
des nouveaux 
collaborateurs

C’est en 2020 que le 1er parcours d’intégration 
des nouveaux collaborateurs MSA s’est déroulé.

Une journée pour accompagner les nouveaux 
embauchés dans leur prise de fonction et 
contribuer à la qualité de vie au travail.
Comprendre l’environnement dans lequel il 
évolue permet au salarié d’optimiser sa prise de 
poste.
Au programme : Présentation du régime 
agricole, du réseau MSA, de l’organigramme 
local, réponses aux questions RH.

126 Salariés au 31 décembre 2020

19 recrutements en CDI 

2881 heures de formations effectuées 

Coopération avec CAP Emploi se traduisant 
par le recrutement de 3 CDD

25 Salariés en contact avec le public : Agents 
d’accueil, personnel médical, travailleurs 
sociaux, conseillers en prévention, contrôleurs

Recours à des prestataires de l’économie 
sociale et solidaire : Iniziativa (recyclage infor-
matique), FALEPA Corsica (Travaux), ELHEA 
(Recyclage papier), VISALTIS (Interim social). 
Consommation électrique en baisse :  - 26%

 Quelques chiffres
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 Les Elections MSA  
Depuis 1949, les adhérents élisent tous les 5 ans leurs représentants au sein des conseils 
d’administration des caisses MSA. Les délégués sont essentiels à la gestion du régime. C’est leur 
connaissance du milieu agricole local qui leur permet de contribuer à l’amélioration des services 
proposés.

Répartis en 3 collèges électoraux afin de représenter toutes les composantes et la diversité du 
monde agricole, ils sont le premier échelon de la gouvernance démocratique de la MSA basée sur 
le principe « un homme : une voix ». Ce modèle offre la possibilité aux adhérents de participer à la 
gestion de leur protection sociale, dans le respect des valeurs de la MSA : solidarité,responsabilité, 
démocratie.

En janvier 2020, plus de 14 000 ressortissants du régime agricole corse – salariés de l’agriculture, 
exploitants, employeurs de main-d’oeuvre, actifs ou retraités – ont été appelés à voter pour élire 
leurs délégués.

Le 6 février 2020, la journée de dépouillement se tenait au siège de la MSA de Corse. A l’issue, 
les délégués élus doivent procéder à l’élection des membres du Conseil d’Administration. La crise 
du Covid-19 a retardé  ce processus et ces élections ont été organisées en août 2020, suivi de 
l’élection du Président et du 1er Vice-Président. 

Dominique Fieschi a été réélu Président pour un second mandat. Il est  accompagné d’Alex Murghi, 
1er Vice-Président.

Quelques chiffres

1254 votants par voie électronique

1440 votants par voie postale 

206 délégués élus sur le territoire 
insulaire

27 adminitrateurs élus + 2 représentants 
des Unions Départementales des 
Associations aux Familles



 La Commission d’Action Mutualiste ( CAM) 
La gouvernance mutualiste est un élément essentiel 
de notre identité. 

Dans cette optique, le Conseil d’Administration 
de la MSA de Corse du 8 juillet 2016 opte pour la 
création d’une Commission de l’Action Mutualiste 
(CAM). Par décision du CA du 18 septembre 2020, 
le fonctionnement de la CAM est confirmé. 

La CAM est lieu de réflexion, d’échanges sur 
l’organisation de l’action mutualiste au sein d’une 
caisse de MSA. Garante de la politique du conseil 
d’administration pour l’échelon local, elle en assure 
la mise en œuvre et le suivi.

1ère réunion de la CAM le 14 octobre 2020

Depuis la réélection du Conseil d’Administration, la Commission d’Action Mutualiste a installé ses 
nouveaux membres. Les premières réunions ont consisté en : 
- la présentation des missions et du fonctionnement de cette instance.
- l’organisation territoriale et le fonctionnement des comités d’échelons locaux.

206 délégués élus sur 26 cantons composent la vie mutualiste de la caisse de Corse. 

Pour coller au plus près des attentes de nos adhérents et des Pouvoirs Publics, les membres de la 
CAM ont acté une réorganisation territoriale des comités de l’échelon local.Ce redécoupage s’appuie 
sur les bassins de vie définis par la Collectivité de Corse. 

Des Présidents de l’échelon local ont été désigné pour travailler en consertation avec les membres 
de la CAM.

 L’Assemblée Générale
Compte tenu du contexte 
sanitaire lié à l’épidémie du 
Coronavirus, l’Assemblée 
Générale Statutaire, organe 
délibératif des caisses de MSA, 
n’a pu se tenir en présentiel. 
Les délégués ont été invités à 
délibérer à distance, comme 
les textes l’autorisent, par voie 
électronique, uniquement par 
transfert de mails.

La date retenue pour la clôture 
des travaux de l’AG était fixée 
au 8 décembre2020

Le quorum (1/4 des délégués) 
était apprécié en fonction 
du nombre de votants via le 
formulaire et des entretiens 
téléphoniques réalisés pour 
les délégués ne disposant pas 
d’adresse mail. Il a été atteint 
avec un taux de 33.4.

Les résultats des votes pour 
chacune des résolutions 
soumises à l’approbation :  

- Le procès verbal de l’AG 2019 
a été approuvé à 94.2 %
- Le rapport de gestion du 
Conseil d’Administration pour 
2019 a été approuvé à 95.6%
- L’affectation aux réserves des 
résultats de la santé au travail a 
été approuvée à 91.3%
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